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Preis
Individuell auf Anfrage

ÐÐ Der Teilnehmer kennt die Erwartungen an seine neue 
Führungsrolle und kann damit kompetent umgehen. 

ÐÐ Er lernt die verschiedenen Führungswerkzeuge kennen 
und kann diese anwenden. 

ÐÐ Er wird eine passende Führungsstruktur mit dem Team 
abklären und umsetzen. 

ÐÐ Der Teilnehmer kann herausfordernde Gespräche 
führen und mit guten Argumenten Gesprächspartner 
überzeugen. Er klärt, was so bleibt wie bisher und was 
sich durch ihn verändern wird. Dabei lernt er Strate-
gien, wie er dies zusammen mit dem Team erfolgreich 
erreichen kann. 

Modul 1: Programm-, Tool- und Trainervorstellung,  
Kurzvideo ca. 5 Minuten

Modul 2: Webinar (3 Stunden) Führungsrolle und Werkzeuge
•	 Aufsteiger oder Einsteiger – worauf kommt es an?
•	 Führungsanspruch und Führungszuspruch
•	 Führungsstrukturen schaffen und Zeit für Mitarbeiter gewinnen

Modul 3: Lernpartner: Meine Teamsituation und herausfordernde  
Praxisthemen klären

Modul 4: Webinar (3 Stunden) Führung ist Kommunikation –  
herausfordernde Gespräche kompetent führen
•	 Führungsstile und Kommunikationsverhalten
•	 unangenehme Entscheidungen treffen und mitteilen
•	 Gesprächsarten üben mit Rollenspielen

Modul 5: Lernpartner: Vor- und Nachbereitung herausfordernder  
Gespräche in der beruflichen Praxis

Modul 6: (Webinar 3 Stunden) Sandwichsituation und  
Veränderungsprozesse
•	 agile Haltungen und Werkzeuge in hierarchischen Unternehmen 	
•	 neun Phasen im erfolgreichen Veränderungsprozess
•	 Umgang mit Überforderung und Micromanagement

Modul 7: Einzelcoaching mit jedem Teilnehmer  
(2 x 30 Minuten Webcoaching)

Virtual Classroom

Früher Kollege, heute Chef
Mein erfolgreicher Einstieg in die Führungsrolle
Die Teilnehmer erarbeiten sich die vielfältigen Skills einer erfolgreichen Führungskraft und 
gehen unterstützt von einem erfahrenen Coach ihre individuellen Entwicklungsschritte.


